ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE MATO GROSSO

PROTOCOLO

DISCRIMINACAO

REQUERIMENTO N°: 94/2024

Autoria: Ver. Carlos Da Rocha Pontes

Os Vereadores que a estes subscrevem, com assento nesta Casa L egislativa, amparados no artigo 159 e Art.
160 do Regimento Interno e demais disposicoes legais, REQUEREM a SECRETARIA DE EDUCACAO ¢
a0 Secretario VALTER COSTA DE ALMEIDA, que informe esta casa de leis, sobre o andamento do
plano de cargos e remuneractes (PCR), da Secretaria de Educagdo do Municipio de Rio Verde de Mato
(Grosso.

Os vereadores desta casa, pedem essa informagéo, pois 0 PCR na Educagéo sera utilizado para organizar a
estrutura de carreira e remuneracao dos profissionais que atuam na area educacional .

Esse plano visa garantir uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos, valorizando o desempenho e a
qualificacdo dos profissionais, além de promover a equidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho dentro
das institui¢cOes de ensino, antes dos encerramentos do trabalho e inicio de um novo pleito em 2025.

Sala das Sessdes, 19 de Novembro de 2024.
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