ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE MATO GROSSO

PROTOCOLO

DISCRIMINACAO

REQUERIMENTO N°: 7/2025
Autoria: Ver. Laurindo Luiz Marchezan

O Vereador, com assento nesta Casa Legislativa, amparado no artigo 159 e Art. 163 do
Regimento Interno e demais disposicdes legais, REQUER ao Senhor VALTER DA
ICOSTA ALMEIDA, Secretario Municipal de Educacao o envio a esta casa de leis 0
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério (PCR) . E também Informacdes sobre a
empresa contratada para prestar assessoria na reformulacao do Plano de Cargos €
Carreiras do Magistério.

Tendo em vista que a data-base para o reajuste salarial do Magistério ja foi
ultrapassada, torna-se urgente e imprescindivel que o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério seja encaminhado para apreciacao e andlise dos nobres vereadores. Tal
medida se faz necessaria para garantir a correta atualizacao salarial, em conformidade
com as normativas legais e os direitos adquiridos pelos profissionais da educacao.

O envio imediato do Plano permitird o cumprimento do calendario de reajustes,
evitando prejuizos aos servidores da educacao e assegurando a manutencao de um
ambiente de trabalho motivador e adequado para o desempenho das funcdes
pedagdgicas. Além disso, € uma forma de honrar o compromisso da administracao,
puUblica com a valorizacao dos profissionais que sao essenciais para o desenvolvimento
educacional do municipio.

Sala das Sessoes, 21 de Fevereiro de 2025

Ver. Laurindo Luiz Ver. Joanes Pimentel Ver. Robson Rodrigues
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